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2022-09-20
Vard- och omsorgsnamnden
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KTS-salen, Vita huset, Drottninggatan 18

Beteckning Féredragande

Cajsa Akerholm och Karolina
Ehnsio, projektledare Nara
vard i Sormland

Tid

Plats

Nr Arende

1 Upprop

2 Valavjusterare

3 Faststallande av dagordning

4 Information - Nara vard

5 Information - Matning av foljsamhet till basala
hygien- och kladregler

6 Information - Oppna jamforelser, vad tycker de
aldre om aldremsorgen
Information - Ekonomi
Aktuell verksamhetsinformation
Redovisning av delegationsbeslut

10  Yttrande 6ver remissen Nasta steg - Okad kvalitet
och jamlikhet i vard och omsorg for aldre personer
(SOU 2022:41)

11 Yttrande 6ver remissen Uppgiftsskyldighet for
utférare inom socialtjansten

12 Yttrande 6ver motion om arbetsskor till vard- och
omsorgspersonal

13 Redovisning av uppdrag om att gemensamt
utveckla alternativa I6sningar fér barn med
omfattande sarskilda behov

14 Redovisning av uppdrag om att effektivisera
kostverksamheten

15 Uppféljning av kommunalt bostadstillagg till
personer med funktionsnedsattning (KBF)

16  Forslag till andring av KFS 4.22 Avgifter inom vard
och omsorg (maxtaxa)

17  Delarsrapport vard- och omsorgsnamnden augusti
2022

18  Forslag till ssmmantradesdagar 2023

19 Meddelanden

Marie-Louise Karlsson (S)
Ordférande

VON/2022:60

VON/2022:61

VON/2022:39

VON/2022:65

VON/2022:64

VON/2020:58

VON/2022:50

VON/2022:52

VON/2022:56

Eva Gyllhamn
Lars Hernevid

Marie Myrbeck

Lars Hernevid

Lars Hernevid
Lars Hernevid

Lars Hernevid

Lars Hernevid
Lars Hernevid
Lars Hernevid

Lars Hernevid

Mona Kjellstrém

Forhinder anmals till Mona Kjellstrém 0150-578 14 mona.kjellstrom@katrineholm.se
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PR Katrineholm

Vard- och omsorgsférvaltningen

Av héansyn till vara allergiker. Kom doftfri!

Kommande sammantradesdagar ar 2022

13.15-15.00

Beredning 3/11 1712
13.15-15.00

Néamnd 17/11 | 15/12

13.15

Enskilt utskott | 6/10 10/11 | 8/12

KALLELSE

Datum

2022-09-20



PR Katrineholm

Vard- och omsorgsférvaltningen

Lednings- och verksamhetsstdd

Var handlaggare
Mona Kjellstrém

Handlaggare telefon

0150-578 14

Tjansteskrivelse

Datum

2022-09-19

Mottagare:

Sida 1 (1)

var

Vard- och omsorgsnamnden

Handlaggare e-post

Mona.Kjellstrom@katrineholm.se

Redovisning av delegationsbeslut 2022-09-29

Vard- och omsorgsférvaltningens forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden godkanner redovisningen av delegationsbesluten.

Sammanfattning av arendet

Nedan redovisas beslut som har fattats med stéd av géllande delegation pa namndens

vagnar.
Tjanstemannabeslut
Datum, § Typ av beslut Beslutande

2022-08-01--31

Bostadsanpassningsbidrag

Handlaggare

2022-08-01--31

Fardtjanst

Handlaggare

2022-08-01--31

Lag om stdd och service till vissa
funktionshindrade

Handlaggare

2022-08-01--31

Socialtjanstlagen

Handlaggare

Redan anslagna utskottsbeslut

Datum, §

Typ av beslut

Beslutande

2022-09-01, 8§ 27-31

Individarenden

Enskilda utskottet

Mona Kjellstrém
Namndsekreterare

KATRINEHOLMS KOMMUN
Vard- och omsorgsforvaltningen

641 80 KATRINEHOLM

Besdksadress: /Eget_Adressat/
Telefax:

www.katrineholm.se
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. Tjansteskrivelse Sida 1 (2)
8 Katrineholm
° o . Datum Var beteckning
Vard- och omsorgsférvaltningen 2022-09-12 VON/2022:60 - 1.9.1 -
Lednings- och verksamhetsstod Inkommande remisser

Mottagare:

Vard- och omsorgsnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Annica Grann 0150-577 04 Annica.grann@katrineholm.se

Forslag till remissvar over betiinkandet Niista steg — Okad
kvalitet och jimlikhet i vard och omsorg for ildre
personer (SOU 2022:41)

Vard- och omsorgsférvaltningens férslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden staller sig bakom vard- och omsorgsforvaltningens yttrande
och bedémning och dversander det till kommunledningsforvaltningen.

Arendebeskrivning

Kommunledningsforvaltningen har éversant remissen Nasta steg - Okad kvalitet och
jamlikhet i vard och omsorg for aldre personer (SOU 2022:41) fér namndens yttrande.
Katrineholms kommun har utsetts till remissinstans. Svar 6nskas senast den 7 oktober
2022.

Arendebeskrivning

Regeringen beslutade den 22 december 2020 att tillsatta en utredare med uppdrag att
foresla en aldreomsorgslag. Utredningen foreslar hur halso-och sjukvardslagstiftningen kan
forstarkas sa att kvalitet och tillganglighet forbattras for personer som far kommunal halso-
och sjukvard, daribland personer som har stéd och hjalp fran aldreomsorgen.

Utredningens forslag tar avstamp i strukturella problem och utmaningar for varden och
omsorgen till dldre personer. Férslagen avser tillvarata de mojligheter som finns i att
utveckla saval dldreomsorg som kommunal och regional primarvard, och inte minst det
halsoframjande, forebyggande och personcentrerade forhallningssattet.

Vard-och omsorgsférvaltningens synpunkter

Det behdvs ett tydligare uppdrag for aldreomsorgen. Forslaget om en dldreomsorgslag ar
ett satt att gora den forandring som behdvs. De allra flesta forslagen i utredningen ar bra
och kommer att vara till hjalp for vara aldre. Kommunen ar darfér positiv till en
aldreomsorgslag. En del forslag behévs &ven fér andra grupper an just aldre. Aven dessa
kan komma att efterfraga en egen lagstiftning. Av den anledningen skulle det mojligen vara
battre att fortydliga kraven i den socialtjanstlag (2001:453) som redan finns och komplettera
med férordning.

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Vard- och omsorgsforvaltningen Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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-l . Tjansteskrivelse Sida 2 (2
»8 Katrineholm ’ “
Vard- och omsorgsforvaltningen Datum var beteckning
2022-09-12 VON/2022:60 - 1.9.1 -
Inkommande
remisser

Forslag om en dldreomsorgslag

Utredaren har uppmarksammat de problem som finns. Det ar positivt att de férebyggande
och personcentrerade atgarderna lyfts fram. Bedomningen ar att forslagen kommer att
leda till férbattringar for aldre personer.

Det ar, som professor emeritus Marta Szebehely och kommunals utredare Marie
Huupoonen uttrycker i sina sarskilda yttranden, viktigt med uppféljningsbara malsattningar.
De foreslagna 20 § och 218 i forslaget om en dldreomsorgslag, som galler hur manga chefer
och personal en vardgivare bor ha, behover utredas separat. Forslagen bor sedan finnas i
forordning. Nar det galler 22 8 om fast omsorgskontakt kommer kommunerna att behova
stod i att tolka lagstiftningen.

Foreslagna férandringar i halso- och sjukvardslagen (2017:30)

Kommun och region kan ha olika uppfattningar om hur den enskilde ska fa den hjalp den
har ratt till. Darfor ar det bra att det betonas i utredningen att kommuner och regioner ska
samverka med varandra vid planering och utveckling av halso- och sjukvarden.

De foreslagna nya funktionerna ledningsansvariga i region och i kommun ar bra férslag.
Aven kvalitetsansvarig for omvardnad och kvalitetsansvarig for rehabilitering i kommun &ar
bra férslag som kommer att bidra till 6kad kvalitet. Det &r dven positivt att regionerna ska
vara tillgangliga for viss handledning och fortbildning. Bra ar aven forslaget om majlighet till
medicinsk bedémning dygnet runt samt erbjudande om fast Idkarkontakt i sarskilt boende.

Kommunen har noterat att kostnadsberakningar for foéreslagna andringar finns i
utredningen men onskar anda framhalla vikten av att kommunerna kompenseras for de
kostnader som uppstar.

Arendets handlingar

e Remiss Nasta steg - Okad kvalitet och jamlikhet i vard och omsorg for dldre personer

(SOU 2022:41)
Anna-Lena Ramstedt Annica Grann
Forvaltningschef Utredare

Beslutet skickas till: Kommunledningsforvaltningen, akten


https://www.regeringen.se/49ef2a/contentassets/bf57c17d12804992acf4b31349f0df75/sou-2022_41.pdf
https://www.regeringen.se/49ef2a/contentassets/bf57c17d12804992acf4b31349f0df75/sou-2022_41.pdf
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Datum Var beteckning
Kommunledningsforvaltningen 2022-07-12 K5/2022:261 - 1.9.1 -

Inkommande remisser

Namndadministration

Var handlaggare
Matilda Johansson

Ert datum Er beteckning

Remissanvisning - Niista steg — Okad kvalitet och
jimlikhet i vard och omsorg for dldre personer (SOU
2022:41)

Remissen finns har:
https://www.regeringen.se/49ef2a/contentassets/bf57c17d12804992acf4b31349f0df75/s
ou-2022 41.pdf

Gemensamt for alla arenden

e Synpunkter pa drendet utifran det egna verksamhetsomradet (sakomradet) ska
belysas ur verksamhetsmassiga och i forekommande fall juridiska och ekonomiska
aspekter. Alla arenden ska ocksa da det ar relevant belysas utifran folkhalsa,
tillganglighet och barnkonventionens intentioner.

e Jamstalldhetsintegrering ingar i kommunens styrsystem. Utifran detta ska
genus/jamstalldhet belysas i arendena. Eventuell statistik ska, sa langt det ar mojligt,
vara kénsuppdelad. Eventuella dvriga relevanta synpunkter ska tas med i
remissvaren/yttrandena.

Inskickande av underlag

| normalfallet skickas begaran om yttrande till namnden. Det ar darefter respektive
namnd/foérvaltning som avgor internt vilken instans som ska avge yttrandet.

| de fall arendet ar behandlat av namnden ska protokollet, inklusive eventuella
reservationer, skickas till kommunledningsférvaltningen. Om inte hela
forvaltningsforslaget ar citerat i protokollet ska férvaltningens forslag bildggas arendet.
Protokollsutdrag och eventuellt beslutsunderlag skickas i forsta hand via LEX, annars via
e-post till kommunledningsforvaltningen@katrineholm.se.

Avsta fran att yttra sig

Om ni inte har for avsikt att lamna ndgot remissvar/yttrande ska ni meddela detta till
kommunledningsforvaltningen inom angiven svarstid. Ange orsaken till varfor ni inte
kommer att svara.

Fragor kring arendet

Ni ar alltid valkomna att kontakta oss pa kommunledningsforvaltningen vid eventuella
fragor eller funderingar kring drendet/remissen. Ring i forsta hand den person ni fatt
remissen ifran. Namn och telefonnummer framgar nedan. Finns inte ordinarie
handlaggare pa plats hjalper vi andra till sa gott det gar!

Inlamningsdatum

Detta ska vara inne hos kommunledningsférvaltningen senast 2022-10-07.

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsforvaltningen Telefon: 0150-570 18 www.katrineholm.se
641 80 KATRINEHOLM E—post:MatiIga.JohanssonZ@katrinehoIm.se

Telefax:


https://www.regeringen.se/49ef2a/contentassets/bf57c17d12804992acf4b31349f0df75/sou-2022_41.pdf
https://www.regeringen.se/49ef2a/contentassets/bf57c17d12804992acf4b31349f0df75/sou-2022_41.pdf
mailto:kommunledningsforvaltningen@katrineholm.se

m L]
P Katrineholm Anvisning

Datum

Kommunledningsférvaltningen 2022-07-12
Namndadministration

Remissinstanser

Vard- och omsorgsnamnden

Kontakt

Marie Sandstrom Koski 0150-570 19
Axel Stenbeck 0150-570 80
Emma Falth 0150-570 15
Matilda Johansson 0150-570 18

Ovrig information

Var beteckning



. Tjansteskrivelse Sida 1 (3)
8 Katrineholm
° o . Datum Var beteckning
Vard- och omsorgsférvaltningen 2022-09-01 VON/2022:61 - 1.9.1 -
Forvaltningskontor Inkommande remisser

Var handlaggare
Lars Hernevid

Mottagare:

Vard- och omsorgsnamnden

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

/RedigerareTelefon/

Forslag till remissvar pa promemorian Uppgifts-
skyldighet for utforare inom socialtjansten

Vard- och omsorgsférvaltningens férslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden staller sig bakom forvaltningens yttrande och sander det som
sitt eget till kommunledningsforvaltningen.

Bakgrund till vard- och omsorgsforvaltningens yttrande

Kommunledningsforvaltningen har gett socialnémnden samt vard- och omsorgsnamnden
mojlighet att yttra sig 6ver promemorian som behandlar remissvar pa betankandet Hallbar
socialtjanst - en ny socialtjanstlag (SOU 2020:47).

Betdankandet hallbar socialtjanst

Betankandet foreslar bland annat att bestammelsen om god kvalitet i socialtjanstlagen ska
kompletteras med krav pa uppféljning och att det ska bli mojligt att ge insatser utan
foregdende individuell behovsprovning. Uppgifter som ska lamnas ut ar sddana som
namnden behover for kvalitetssakring, administration, uppfoljning, utvardering samt
uppgifter for att erbjuda en fast omsorgskontakt.

Uppgiftsskyldighet kan underlatta

Sekretessen enligt offentlighets- och sekretesslagen galler mellan myndigheter och aven
mellan en myndighets olika verksamhetsgrenar om de ar att betrakta som sjalvstandiga i
forhallande till varandra. Aven mellan huvudmannen och privata utférare finns
tystnadsplikt enligt flera utredningar konstaterar promemorian. Det finns inget lagstdd for
att privata utférare ska lamna uppgifter till huvudmannen. Flera remissinsatser ser ett
behov av ett tydligt lagstod for att kunna folja upp privata utférare. | promemorian lamnas
darfér forslag om att inféra en sekretess- och tystnadspliktsbrytande uppgiftsskyldighet for
utférare.

Nodvandiga personuppgifter far behandlas

Enligt EU:s dataskyddsforordning far personuppgifter behandlas om det ar nédvandigt for
att utféra en uppgift av allmant intresse (artikel 6.1 e). Regeringen menar att de
obligatoriska uppgifter som alagts kommuner och regioner att utféra ar av allmant intresse
(prop. 2017/18:105 s. 57). Uppgiften ska dessutom enligt artikel 6.3 vara faststalld i enlighet
med unionsratten eller aktuell medlemsstats nationella ratt. 2 kap. 2 § dataskyddslagen ger
denna nationella ratt. Enligt den far personuppgifter behandlas om behandlingen ar

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Vard- och omsorgsforvaltningen Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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[ . Tjansteskrivelse Sida2(3
»8 Katrineholm ’ 2
Vard- och omsorgsforvaltningen Datum var beteckning
2022-09-01 VON/2022:61 - 1.9.1 -
Inkommande
remisser

nddvandig for att utféra en uppgift av allmant intresse som féljer av lag eller annan
forfattning, kollektivavtal eller den personuppgiftsansvariges myndighetsutévning enligt lag
eller annan férfattning, som verksamhet enligt socialtjanstlagen.

Behandling av kansliga personuppgifter ar enligt artikel 9 i EU:s dataskyddsférordning
endast tilldten i vissa fall men person- eller samordningsnummer anses inte vara kansliga
personuppgifter. (Vard- och omsorgsférvaltningens remissvar noterar att i EU:s
dataskyddsforordning star att manniskor ar indelade i raser, och néamner det som en
kanslig uppgift.)

Av 6 § SoLPulL foljer ocksa att personuppgifter bara far behandlas om de ar nédvandiga for
att utféra en arbetsuppgift inom socialtjansten. Vissa personuppgifter, bland andra person-
och samordningsnummer samt kansliga personuppgifter far enligt 7 § SoLPuL endast
behandlas om uppgifterna Iamnats i ett drende. Behandling av personnummer anses inom
socialtjansten vara nédvandig for en saker identifiering.

Sekretess eller tystnadsplikt ska galla

Artikel 9.3 i EU:s dataskyddsférordning kraver att personuppgifter ska behandlas av eller
under ansvar av en yrkesutdvare som omfattas av tystnadsplikt enligt unionsratten eller
medlemsstaternas nationella ratt. Uppgifter om enskildas personliga férhallanden omfattas
av sekretess respektive tystnadsplikt i verksamhet enligt socialtjanstlagen.

Remissvar - vard- och omsorgsférvaltningen yttrande och bedomning

Battre kontroll 6ver verksamhet och ekonomi

Vard- och omsorgsférvaltningen haller med promemorian om att den foreslagna
uppgiftsskyldigheten a ena sidan kan vara en inskrankning i det kommunala sjalvstyret, om
kommunen ingdr samarbetsavtal med annan kommun eller valjer en néamndorganisation
som involverar den féreslagna uppgiftsskyldigheten. A andra sidan ékar forslaget
kommunernas mdjligheter att hamta in och kontrollera underlag for utbetalningar till
utforare och pa sa satt mojligheter att skydda valfardssystemet mot felaktiga utbetalningar
och ekonomiska brott.

Vard- och omsorgsforvaltningen menar att fordelarna évervager och ar enig med
promemorian om att eventuella kostnader for privata utforare som forslaget innebar ar
acceptabla. Battre majligheter till kontroll ger sannolikt kommunerna ekonomiska fordelar
och pa sikt battre kvalitet i verksamheten, vilket 6kar mojligheterna att férdela resurser pa
ett bra satt.

Battre méjlighet att kvalitetssédkra

Forslaget ger kommunerna storre méjligheter att folja upp, kvalitetssakra och utvardera
insatser, till exempel ur genus- eller etniskt perspektiv. Vard- och omsorgsfoérvaltningen
menar att det 6kar mojligheterna att vara en bra huvudman som kan arbeta forebyggande
for att framja medborgarnas halsa.
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Vard- och omsorgsforvaltningen Datum var beteckning
2022-09-01 VON/2022:61 - 1.9.1 -
Inkommande
remisser

Uppgifterna behandlas under offentlighets- och sekretesslagen

Regeringsformen skyddar var och en mot betydande intrdng i den personliga integriteten
om det sker utan samtycke och innebar évervakning eller kartlaggning av den enskildes
personliga forhallanden.

Forslaget innebar att endast de uppgifter som behdévs for andamalet ska lamnas ut. Det kan
innebara att det racker med avidentifierade uppgifter for att uppfylla andamalet. Det
innebdar ocksa att privata utférare bara behéver 1amna uppgifter som ndmnden behover for
att fullgora sitt ansvar som huvudman. De uppgifter som namnden far ta del av omfattas av
socialtjanstsekretessen i offentlighets- och sekretesslagen vilket skyddar den enskilde. Vard-
och omsorgsforvaltningen menar darfor att forslaget ger den enskilde tillrackligt skydd.

Arendets handlingar

e Remissanvisning - Uppgiftsskyldighet for utférare

Anna-Lena Ramstedt Lars Hernevid
Forvaltningschef Verksamhetsstrateg

Beslutet skickas till: akten, kommunledningsférvaltningen

10


https://www.regeringen.se/49f3a8/contentassets/0b1543df05b342bfb965333792b5b108/uppgiftsskyldighet-for-utforare-inom-socialtjansten.pdf
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Datum Var beteckning

Kommunledningsférvaltningen 2022-07-11 KS/2022:241 - 1.9.1 -

Inkommande remisser

Namndadministration

Var handlaggare

Ert datum Er beteckning

Matilda Johansson

Remissanvisning - Uppgiftsskyldighet for utforare inom
socialtjinsten

Gemensamt for alla drenden

e Synpunkter pa drendet utifran det egna verksamhetsomradet (sakomradet) ska
belysas ur verksamhetsmassiga och i forekommande fall juridiska och ekonomiska
aspekter. Alla arenden ska ocksa da det ar relevant belysas utifran folkhalsa,
tillganglighet och barnkonventionens intentioner.

e Jamstalldhetsintegrering ingar i kommunens styrsystem. Utifran detta ska
genus/jamstalldhet belysas i arendena. Eventuell statistik ska, sa langt det ar mojligt,
vara kdnsuppdelad. Eventuella dvriga relevanta synpunkter ska tas med i
remissvaren/yttrandena.

Inskickande av underlag

| normalfallet skickas begaran om yttrande till namnden. Det ar darefter respektive
namnd/férvaltning som avgor internt vilken instans som ska avge yttrandet.

| de fall drendet ar behandlat av néamnden ska protokollet, inklusive eventuella
reservationer, skickas till kommunledningsférvaltningen. Om inte hela
forvaltningsforslaget ar citerat i protokollet ska forvaltningens forslag bilaggas arendet.
Protokollsutdrag och eventuellt beslutsunderlag skickas i forsta hand via LEX, annars via
e-post till kommunledningsforvaltningen@katrineholm.se.

Avsta fran att yttra sig

Om ni inte har for avsikt att lamna nagot remissvar/yttrande ska ni meddela detta till
kommunledningsforvaltningen inom angiven svarstid. Ange orsaken till varfoér ni inte
kommer att svara.

Fragor kring drendet

Ni ar alltid valkomna att kontakta oss pa kommunledningsforvaltningen vid eventuella
fragor eller funderingar kring drendet/remissen. Ring i férsta hand den person ni fatt
remissen ifran. Namn och telefonnummer framgar nedan. Finns inte ordinarie
handlaggare pa plats hjalper vi andra till sa gott det gar!

Inlamningsdatum

Detta ska vara inne hos kommunledningsforvaltningen senast 2022-10-07.

Remissinstanser

Socialnamnden
Vard- och omsorgsnamnden

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsforvaltningen Telefon: 0150-570 18 www.katrineholm.se
641 80 KATRINEHOLM E—post:Matilfif\.JohanssonZ@katrinehoIm.se

Telefax:


mailto:kommunledningsforvaltningen@katrineholm.se

PR Katrineholm

Kommunledningsférvaltningen
Namndadministration

Kontakt

Marie Sandstrom Koski
Axel Stenbeck

Emma Falth

Matilda Johansson

Ovrig information

Remissen finns har:

0150-570 19
0150-570 80
0150-570 15
0150-570 18

12
Anvisning 2(2)
Datum Var beteckning
2022-07-11

https://www.regeringen.se/49f3a8/contentassets/0b1543df05b342bfb965333792b5b108

/uppgiftsskyldighet-for-utforare-inom-socialtjansten.pdf
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https://www.regeringen.se/49f3a8/contentassets/0b1543df05b342bfb965333792b5b108/uppgiftsskyldighet-for-utforare-inom-socialtjansten.pdf
https://www.regeringen.se/49f3a8/contentassets/0b1543df05b342bfb965333792b5b108/uppgiftsskyldighet-for-utforare-inom-socialtjansten.pdf
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. Tjansteskrivelse Sida 1 (2)
B Katrineholm
° N . Datum Var beteckning
Vard- och omsorgsforvaltningen 2022-09-09 VON/2022:39 - 126- initati rén
. . fortroendevalda, namnd, revisorer, bolag,
Forvaltningskontor fuutmakﬁgeberedmng s

Var handlaggare
Lars Hernevid

Mottagare:

Kommunledningsfoérvaltningen

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

0150-57804 Lars.hernevid@katrineholm.se

Forslag till yttrande over motion om arbetsskor i vard-
och omsorg

Vard- och omsorgsférvaltningens férslag till beslut

e Vard- och omsorgsndmnden stéller sig bakom vard- och omsorgsforvaltningens
yttrande och sander det till kommunledningsférvaltningen.

e Vard- och omsorgsndmnden foreslar att motionen ska avslas.

Arendebeskrivning

Kommunledningsforvaltningen har ldamnat kristdemokraternas motion till vard- och
omsorgsnamnden for yttrande. Motionarerna yrkar att kommunen ska bidra med 800
kronor per anstalld och ar for arbetsskor till vard- och omsorgspersonalen.

Vard- och omsorgsférvaltningens bedomning

Socialstyrelsen har inga krav pa arbetsskor i Basal hygien i vard och omsorg (SOSFS
2015:10). Det finns ingenting om skor i arbete inom vard- eller omsorg i Arbetsmiljoverkets
lista Over vilka foreskrifter och allmanna rad som innehaller sarskilda regler om personlig
skyddsutrustning. Arbetsmiljoverkets foreskrifter om skyddsskor syftar till att skydda
fotterna mot skador som vid till exempel byggnadsarbete (AFS 2001:3).

Som motionarerna skriver hanterar arbetsgivare fragan om arbetsskor olika i mans-
respektive kvinnodominerade yrken. Till exempel far skolvaktmastare arbetsskor i halften
av Sveriges kommuner. Vard- och omsorgsmedarbetare far arbetsskor i tio eller elva
procent av kommunerna (Socialstyrelsen 2021; Dagens medicin 2021).

Det framgar inte av motionen om forslaget ar att varje medarbetare ska fa det foreslagna
bidraget eller om kommunen ska kdpa skor. Den féreslagna kostnaden 800 kronor per
anstalld och ar.

For manadsavlionade i dldreomsorgen (exklusive legitimerad och administrativ personal)
blir den foreslagna kostnaden 640 000 kronor per ar. Om funktionsstod exklusive personlig
assistans (ca 50 personer) raknads med blir kostnaden 1 029 600 kronor.

Det finns 355 timvikarier som tjanar mer an 1000 kronor per manad. Kostnaden enligt
forslaget blir 189 600 kronor per ar for aldreomsorgen. Om funktionsstod raknas med blir
kostnaden 284 000 kronor per ar.

Vid ett eventuellt inkdp av arbetsskor som skall férvaras pa arbetsplatsen behéver i vissa
fall férvaringsmojligheter ses dver.

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Vard- och omsorgsforvaltningen Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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L . Tjansteskrivelse Sida 2 (2)

» 8 Katrineholm

Vard- och omsorgsforvaltningen Datum Var beteckning
2022-05-17 VON/2022:39 - 1.26-

Initiativ fran fortroendevalda,
namnd, revisorer, bolag,
fullmaktigeberedning

Enligt Skatteverket ar kostnader for klader och skor normalt privata levnadskostnader, aven
om de bara anvands pa arbetstid. Det finns ingen avdragsratt for anstélldas egna inkop av
arbetsklader.

For att arbetsklader ska kunna vara en skattefri férman ska de vara obligatoriska att béara i
tjansten och arbetsgivaren ska kontrollera att de inte anvands privat. Plaggen ska vara
tydligt markta med arbetsgivarens namn eller logotyp sa att de inte ser ut som vanliga
klader. Skatteverket skriver att "Detta innebar att vissa kladesplagg normalt inte kan komma
i fraga for skattefrihet, t.ex. underklader och skor”.

Arendets handlingar

e Motion - Arbetsskor i vard- och omsorg, fran Marian Loley (KD), Joha Frondelius (KD) och
John G Ogenholt (KD)

e Remissanvisning - Motion om arbetsskor till vard- och omsorgspersonal

Anna-Lena Ramstedt Lars Hernevid
Forvaltningschef Verksamhetsstrateg

Beslutet skickas till: Kommunstyrelsen, akten
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Katrinehol o
'.l atrinehoim ANVISNING 1(2)
Datum Var beteckning
Kommunledningsforvaltningen 2022-03-24 K5/2021:383
Namndadministration
Var handlaggare Ert datum Er beteckning
Emma Falth
Remissanvisning - Motion om arbetsskor till vard- och
omsorgspersonal
Gemensamt for alla arenden
e Synpunkter pa drendet utifran det egna verksamhetsomradet (sakomradet) ska
belysas ur verksamhetsmassiga och i forekommande fall juridiska och ekonomiska
aspekter. Alla arenden ska ocksa da det ar relevant belysas utifran folkhalsa,
tillganglighet och barnkonventionens intentioner.
e Jamstalldhetsintegrering ingadr i kommunens styrsystem. Utifran detta ska
genus/jamstalldhet belysas i drendena. Eventuell statistik ska, sa langt det ar mojligt,
vara kdnsuppdelad. Eventuella dvriga relevanta synpunkter ska tas med i
remissvaren/yttrandena.
Motioner
e Namnden gor en bedémning av motionen och foreslar kommunfullmaktige bifalla,
avsla eller anse motionen vara besvarad. Det ar kommunfullmaktige som beslutar
om motionen.
e Foregd inte fullmaktiges stallningstagande i fragan genom att till exempel genomfora
ett foreslaget utredningsuppdrag.
Inskickande av underlag
| normalfallet skickas begaran om yttrande till némnden. Det ar darefter respektive
namnd/férvaltning som avgor internt vilken instans som ska avge yttrandet.
| de fall drendet ar behandlat av namnden ska protokollet, inklusive eventuella
reservationer, skickas till kommunledningsférvaltningen. Om inte hela
forvaltningsforslaget ar citerat i protokollet ska forvaltningens forslag bilaggas arendet.
Protokollsutdrag och eventuellt beslutsunderlag skickas i férsta hand via LEX, annars via
e-post till kommunledningsforvaltningen@katrineholm.se.
Avsta fran att yttra sig
Om ni inte har for avsikt att lamna nagot remissvar/yttrande ska ni meddela detta till
kommunledningsforvaltningen inom angiven svarstid. Ange orsaken till varfoér ni inte
kommer att svara.
Fragor kring drendet
Ni ar alltid valkomna att kontakta oss pa kommunledningsforvaltningen vid eventuella
fragor eller funderingar kring drendet/remissen. Ring i férsta hand den person ni fatt
remissen ifran. Namn och telefonnummer framgar nedan. Finns inte ordinarie
handlaggare pa plats hjalper vi andra till sa gott det gar!
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsforvaltningen Telefon: 0150 - 570 15 www.katrineholm.se
641 80 KATRINEHOLM E—post:emrq%faIth@katrineholm.se

Telefax:


mailto:kommunledningsforvaltningen@katrineholm.se

A Katrineholm

Kommunledningsforvaltningen
Namndadministration

Inlamningsdatum

16
Anvisning 2(2)
Datum Var beteckning
2022-03-24

Detta ska vara inne hos kommunledningsforvaltningen senast 2022-09-30.

Remissinstanser

Vard- och omsorgsnamnden

Personalutskottet

Kontakt

Marie Sandstrom Koski
Axel Stenbeck

Emma Falth

Matilda Johansson

Ovrig information

0150-570 19
0150-570 80
0150-570 15
0150-570 18
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MOTION

Arbetsskor vard & omsorg

Katrineholm 2021-12-03

Vi vill utveckla personalens arbetsvillkor inom dldreomsorgen. Fragan géller
arbetsskor till vard och omsorgspersonalen. Argumentationen for att tillhandahalla
arbetsskor har inte sillan handlat om att bra skor behovs for att forhindra fallolyckor
och minska forslitnings och belastningsskador. Utover dessa arbetsmiljoskal framfors
aven att tillgdngen till arbetsskor ar en jamstalldhetsfraga och att oskaliga skillnader
finns mellan kommunens egna verksamheter.

Vi yrkar pa

att kommunen bidrar med 800:-/ar/anstilld for att inforskaffa arbetsskor till vard-
och omsorgspersonalen.

Marian Loley Joha Frondelius John G Ogenholt
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LAE . Tjansteskrivelse Sida 1 (2)
»8 Katrineholm J
-~ Datum Var beteckning
VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN 2022-09-05 VON/2022:65 - 1.4.1

Lednings- och verksamhetsstdd

Var handlaggare
Lars Hernevid

- Mal- och ekonomistyrning

Mottagare:

Kommunstyrelsen

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

0150-578 04 Lars.Hernevid@katrineholm.se

Aterrapportering av siirskilt uppdrag om alternativa
losningar for barn med omfattande sirskilda behov

Vard- och omsorgsférvaltningens férslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden godkanner aterrapporteringen av det sarskilda uppdraget om
att utveckla alternativa l6sningar for barn med omfattande sarskilda behov och dverlamnar
det till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

| Katrineholms kommuns dvergripande plan med budget 2022 - 2024 "Halsa och trygghet”
under kapitel "Sarskilda uppdrag” ges ett sarskilt uppdrag till vard- och omsorgsnamnden,
bildningsnamnden och socialndmnden. Uppdraget syftar till att utreda méjlighet till
utveckling av alternativa I6sningar fér barn och ungdomar i behov av samordnade insatser
samt att undersoka mojligheter att tillgodose behoven genom alternativa I6sningar till
externa placeringar. Uppdraget ska aterrapporteras senast i september 2022 infor
beredningen av 6vergripande plan med budget 2023-2025.

Redovisning av uppdraget

Inom ramen for uppdraget har en sammanstallning 6ver samtliga férebyggande och
framjande insatser som erbjuds till barn och deras familjer via olika férvaltningar i
Katrineholms kommun gjorts. Sammanstallningen visar pa att det i kommunen finns en rad
valfungerande insatser men som i nagra fall skulle behéva utdkas eller intensifieras for att
fa en bredare effekt.

Barn med omfattande behov av stdd erbjuds inte séllan flera samtidiga insatser fran flera
forvaltningar inom Katrineholms kommun och aven fran habiliteringen. Det ar darfor av
storsta vikt att samverkan mellan férvaltningarna samt mellan Katrineholms kommun och
Region Sérmland fungerar pa ett sa effektivt satt som mojligt utifran barnets behov.

Idag finns framforallt ett forum for samverkan mellan dessa parter, Vardagsnara insatser i
Tydlig Samverkan, VITS. VITS ar ett professionellt forum fér samverkan mellan kommun och
region. Barn och ungdomar som kan vara i behov av insatser av mer an en profession
samtidigt ska erbjudas detta tidigt och i en tydlig samverkan mellan aktorerna. | VITS-
grupperna kan insatserna kring ett barn eller en ungdom tas upp till en gemensam
diskussion. | VITS-gruppen mots kontinuerligt bildningsférvaltningens centrala barn- och
elevhalsa, socialférvaltningen, vard-och omsorgsforvaltningen, habiliteringen och barn-och
ungdomspsykiatrin fér gemensam planering av eventuella insatser.

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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L . Tjansteskrivelse Sida 2 (2)

pu Katrineholm

\sz- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN Datum var beteckning
2022-09-05 VON/2022:65 - 1.4.1 -

Mal- och ekonomistyrning

Inom ramen for uppdraget ses ett behov av ett komplement till detta forum dar endast
kommunens representanter i VITS méts, med uppdraget att se vad kommunens
forvaltningar gemensamt kan I9sa. Enligt forslaget ska det nya forumet arbeta med
gemensamt genomtankta och tidiga insatser for att minska det totala behovet av insatser. |
samverkan ska forvaltningarna 6vervaga alla mojligheter att kombinera insatser som
namnderna férfogar éver.

Forvaltningarna ska overvaga kontinuerligt stod till barnets vardnadshavare som en tidig
insats. Det kan vara insatser med anledning av vardnadshavarnas egna behov eller stod till
vardnadshavarna i att stétta barnet. Barnet ska fa sa tidiga och individuellt anpassade
insatser som mojligt.

Externa placeringar ska bara anvandas nar det ar for barnets basta. De ska vara geografiskt
nara vardnadshavarnas bostad eller i barnets natverk (enligt bland annat artiklarna 9 och
20 i FN:s barnkonvention). Syftet ar att underlatta kontakten mellan barnet och
vardnadshavarna (i enlighet med barnkonventionens artikel 10).

Arendets handlingar

e Forslag - Kommunal samverkan for barn i behov av komplexa insatser

Anna-Lena Ramstedt Lars Hernevid
Forvaltningschef Verksamhetsstrateg

Beslutet skickas till: kommunstyrelsen, akten
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p§ Katrineholm Bildningsférvaltningen

* Vard- och omsorgsférvaltningen
Socialférvaltningen

Forslag

Kommunal samverkan
for barn i behov av
komplexa insatser

Ambition i férvaltningarnas samverkan

Bildningsforvaltningen, vard- och omsorgsférvaltningen och
socialférvaltningen ska samverka om flexibla insatser 6ver
namndgranserna for barn i behov av komplexa insatser. Om regionens
resurser behévs ska forvaltningarna ha en gemensam syn pa behov av
insats innan ett arende presenteras for regionen.

Gemensamt genomtankta och tidiga insatser ska minska det totala
behovet av insatser. | samverkan ska forvaltningarna 6vervaga alla
maijligheter att kombinera insatser som namnderna forfogar 6ver.

Tidiga insatser

Forvaltningarna ska évervaga kontinuerligt stod till barnets
vardnadshavare som en tidig insats. Det kan vara insatser med
anledning av vardnadshavarnas egna behov eller stod till
vardnadshavarna i att stétta barnet.

Barnet ska fa sa tidiga och individuellt anpassade insatser som mojligt.

Hemmaplanslésningar prioriterade

Externa placeringar ska bara anvandas nar det ar for barnets basta. De
ska vara geografiskt nara vardnadshavarnas bostad eller i barnets
natverk (enligt bland annat artiklarna 9 och 20 i FN:s barnkonvention).
Syftet ar att underlatta kontakten mellan barnet och vardnadshavarna
(i enlighet med barnkonventionens artikel 10).

Deltagare

Forvaltningarnas representanter ar tjanstepersoner (samma som i
VITS) och berérd enhetschef respektive rektor. De ska ha delegation pa

20
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att fatta beslut och vid behov férankra arenden med sin
forvaltningschef innan métena.

Oavsett vem som initierar

Nar en forvaltning ser behov av att initiera ett arende kallar den 6vriga
férvaltningar fér samverkan.

Forst overens inom kommunen

De tva eller tre forvaltningar som behoéver samarbeta gor tillsammans
en bedémning av hur barnets rattigheter ska uppfyllas (enligt bland
annat artikel 2 i FN:s barnkonvention). Bedémningen ska inkludera de
asikter som barnet har férmaga att uttrycka (enligt artikel 12 i
konventionen). Barn som behdver stod i att uttrycka sin asikt ska fa det.
For att kontinuerligt kunna lamna synpunkter ska barnet fa
information, som ska vara anpassad sa att barnet kan hantera den.

Arbetet ska resultera i en vardplan eller i en samordnad individuell plan
(SIP).

Om bedomningen visar att férvaltningarnas méjligheter till insatser
dar tillrdckliga hanteras drendet inom kommunen. Bes|ut ska ta hansyn
till barnets basta och till barnets ratt att utvecklas (enligt artikel 3 och 6
i FN:s barnkonvention). Barn och vardnadshavare ska fa information
om konsekvenser av olika insatser.

Dokumentation

Foredragande forvaltning ansvarar for att fa samtycke, informera barn
och vardnadshavare och dokumentera uppféljning. Den forvaltning
som ansvarar for en beslutad insats dokumenterar den.

Sedan mote med Regionen

Om bedémningen visar att externa insatser behévs, presenterar
foérvaltningarna den gemensamma bedémningen pa nésta VITS-méte.
Sedan féljer forvaltningarna arendet enligt de befintliga rutinerna for
VITS och andra externa moten.

21
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e . Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
8 Katrineholm
- Datum Var beteckning
VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN 2022-09-05 VON/2022:64 - 1.4.1 - M-
Lednings- och verksamhetsstéd och ekonomistyrning

Var handlaggare
Lars Hernevid

Mottagare:

Vard- och omsorgsnamnden

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

0150-57804 Lars.Hernevid@katrineholm.se

Aterrapportering av siirskilt uppdrag att effektivisera
kostverksamheten

Vard- och omsorgsférvaltningens férslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden godkanner aterrapporteringen av det sarskilda uppdraget om
att effektivisera kostverksamheten och éverlamnar det till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmaktige gav i dvergripande plan med budget for 2021 i uppdrag till service- och
tekniknamnden, bildningsndmnden och vard- och omsorgsnamnden att effektivisera
kostverksamheten. | uppdraget ingick att se 6ver strukturen for tillagnings- och
mottagningskdk samt att beakta att ett produktionskdk och en restaurang for allmanheten
skulle 6ppnas vid Dufvegdrden. Uppdraget skulle ursprungligen dterrapporteras i augusti
2021, men forldngdes senare till september 2022.

Uppdraget har genomférts genom separata analyser inom service- och teknikférvaltningen,
bildningsférvaltningen och vard- och omsorgsforvaltningen, vilket kompletterats med dialog
mellan férvaltningarna.

Det arbete som genomforts har inte féranlett nagon omférdelning mellan tillagningskok
och mottagningskdk. Med beaktande av nuvarande enhetsstruktur inom skola och omsorg,
i kombination med befintliga koks kapacitet, ses i dagslaget inga mojligheter till sddana
férandringar som skulle géra kostverksamheten mer effektiv. Mgjligheten till att genom en
forandrad koksorganisation effektivisera verksamheten ytterligare forutsatter en utveckling
av enhetsstrukturen inom bildningsfoérvaltningen och vard- och omsorgsférvaltningen.

En tydlig slutsats fran arbetet ar darmed att det ar 6nskvart att service- och
teknikférvaltningen kommer in tidigt i planeringsprocessen nar det galler framtida
férandringar av enhetsstrukturen inom skola och omsorg.

Arendets handlingar

e Rapport - Effektivisera kostverksamheten

Anna-Lena Ramstedt Lars Hernevid
Forvaltningschef Verksamhetsstrateg

Beslutet skickas till: kommunstyrelsen, akten

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Katrineholm
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Effektivisera kostverksamheten

Aterrapportering av det sarskilda uppdraget till service-
och tekniknamnden, bildningsnamnden och vard- och
omsorgsnamnden att effektivisera kostverksamheten

Service- och tekniknamnden
23



24

Innehallsforteckning

INIEANING....cciiiiiiieietiitcrccnnneetertteteesssssnssssssststsssssssssssssssssssssssssssssssnsassssssssssssssns 3
Sarskilt uppdrag att effektivisera kostverksamheten ... 3
Maltidsverksamheten i Katrineholms KOMMUN ... 3
Forandringar avseende tillagningskdk och mottagningskok 2021-2023........ccoceveeveneneeniennen. 3
Uppdragets genomforande 0Ch SIULSAtSEr .......coiiiiiirieiierieeseeee e 4

2(5)

24



25

Inledning

Sarskilt uppdrag att effektivisera kostverksamheten

Kommunfullmaktige gav i dvergripande plan med budget for 2021 i uppdrag till service- och
tekniknamnden, bildningsndmnden och vard- och omsorgsndmnden att effektivisera
kostverksamheten. | uppdraget ingick att se dver strukturen for tillagnings- och mottagningskok
samt att beakta att ett produktionskdk och en restaurang for allmanheten skulle 6ppnas vid
Dufvegarden i januari 2022.

Aterrapportering skulle ursprungligen goras i augusti 2021. Uppdraget forlangdes dock i 2022 ars
budget, da samtidigt en ramforstarkning om 1 300 tkr pa arsbasis gavs till service- och
tekniknamnden fér 6ppning av kok och restaurang vid Dufvegarden.

Maltidsverksamheten i Katrineholms kommun

Service- och teknikndmnden ansvarar for kommunens maltidsverksamhet. | uppdraget ingar att
tillhandahalla maltider inom skola, férskola samt inom vard - och omsorgsverksamheten. Centrala
utgangspunkter for arbetet ar de malsattningar som formuleras i Maltidspolitiskt program 2020-
2023 (KF 2019-10-21 § 153).

Organisatoriskt utgér koken en av enheterna inom service- och teknikférvaltningen. Enheten bestar i
dagslaget (september 2022) av ca 120 anstallda som tillsammans bemannar 22 tillagningskdk och 20
mottagningskdk. Om ett kok ar ett tillagningskok eller ett mottagningskok beror pa enhetens storlek
samt vilken typ av verksamhet som bedrivs. Inom centralorten finns flera tillagningskdk inom ett
litet geografiskt omrade. Dessa kok har olika anpassningar beroende pa vilken verksamhet de
bedriver. | tre av kommunens tillagningskok, beldgna pa landsbygden, sker matproduktion bade till
forskola, skola och aldreomsorg i samma kok.

Maltidsverksamheten bedrivs i ndra samarbete med bildningsnamndens och vard- och
omsorgsnamndens verksamheter. Det ar pa skolor, forskolor och dldreboenden som kdken finns.
Det ar ocksa bildningsférvaltningens och vard- och omsorgsforvaltningens verksamhetsvolymer och
behov som skapar grundlaggande forutsattningar for arbetet. Maltidsorganisationen ar starkt
kopplad till enhetsstrukturen inom bildningsférvaltningen och vard- och omsorgsférvaltningen, dar
kdken ar en integrerad del av verksamheten.

Vid vissa enheter inom omsorgen finns dock varken tillagningskok eller mottagningskok i service-
och teknikforvaltningens regi. Hit levereras istallet varm mat fran narliggande kok. Detta galler
exempelvis dldreboendet Pantern och dagverksamheterna inom funktionsstod.

Tillagningskék, mottagningskok och 6vriga leveransstallen

Nedanstaende tabell visar fordelningen av antalet kék inom service- och teknikforvaltningens regi,
kompletterat med uppgift om det 6vriga antalet leveransstallen till vilka forvaltningen distribuerar
varm mat.

3(5)
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Tillagningskék Mottagningskodk Ovriga leveransstillen
(varm mat)
Antal 5 forskola 18 forskola 4 aldreboende
11 skola 2 skola 14 funktionsstod

3 aldreboende

3 blandad produktion
(aldreomsorg och skola)

Totalt 22 20 18

Under 2022 har tre nya tillagningskok startats; Dufvegdrdens dldreboende, Stensattersskolan och
Jarvenskolan. Med anledning av ovriga forandringar inom skolstrukturen ar det dock enbart
o6ppnandet av Dufvegdrden som innebar ett nettotillskott i antalet kok.

Enligt nuvarande planering 6ppnar en ny forskola med tillagningskdk i Forssjé under 2023.

Uppdragets genomfoérande och slutsatser

Uppdraget har genomférts genom separata analyser inom service- och teknikforvaltningen,
bildningsforvaltningen och vard- och omsorgsforvaltningen, vilket kompletterats med dialog mellan
forvaltningarna.

Service- och teknikférvaltningen har genomfort en intern dversyn av befintlig koksstruktur.
Utredningen har visat att det pa kort sikt ar svart att uppna effektiviseringar genom att géra
férandringar gallande férdelningen av mottagnings- och tillagningskok. Att exempelvis omvandla ett
tillagningskok till ett mottagningskok ger ingen besparing nar kostnader for personal som hanterar
maten, transporter och 6kat svinn tas med i berakningen. Dessutom medfor en sadan [6sning lokal-
och utrustningsmassiga kapacitetsproblem i de kék som da far en 6kad produktion.

Vard- och omsorgsforvaltningens bedémning i dagslaget, utifran den planering som gjorts gallande
utvecklingen av sarskilt boende, ar att nasta storre verksamhetsmassiga forandring som paverkar
koksstrukturen sker tidigast framemot 2030. | drendet Boendeplan - Prioriteringsordning av renovering
av sdrskilda boenden fér dldre, med flyttkedja pekas2030 ut som en ungefarlig tidpunkt for nar ett nytt
aldreboende behdver tas i drift (KS 2021-04-28 § 76). Vard- och omsorgsférvaltningen och service-
och teknikforvaltningen avser dock att titta vidare pa helgbemanningen inom koken.

Bildningsforvaltningen genomfdr under 2022 och 2023 ett antal verksamhetsférandringar som
ocksa paverkar maltidsverksamheten. For att uppna en kostnadseffektiv verksamhet, bade vad
galler skol- och maltidsverksamhet, ser bildningsférvaltningen och service- och teknikférvaltningen
att enhetsstorleken ar av avgdrande betydelse. Vi etablering av nya forskolor ser service- och
teknikforvaltningen att det bor beaktas att tillskapandet av nya kdk-blir kostnadseffektivt forst nar
férskolan har 100-120 barn eller fler.

| dialogen mellan de tre férvaltningarna kan aven konstateras att det ocksa finns andra faktorer att
ta hansyn till vid en eventuell férandring av service- och teknikforvaltningens kdksorganisation.
Exempelvis ar elev- och brukarnéjdhet samt forvantningar hos foraldrar, anhdriga och samverkande
forvaltningar viktiga férutsattningar att ta hansyn till.

Det arbete som genomforts inom ramen fér uppdraget har inte foranlett nagon omférdelning
mellan tillagningskdk och mottagningskok. Med beaktande av nuvarande enhetsstruktur inom skola
och omsorg, i kombination med befintliga koks kapacitet, ses i dagslaget inga mojligheter till sddana
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férandringar som skulle géra kostverksamheten mer effektiv. Mdjligheten att framdéver kunna gora
eventuella omvandlingar inom kéksorganisationen ar beroende av den fortsatta utvecklingen av
enhetsstrukturen inom bildningsforvaltningens och vard- och omsorgsforvaltningens verksamheter.
Utover de forandringar som i dagslaget genomforts eller planeras kan ett 6kat antal aldre och
minskat antal barn eventuellt komma att skapa behov av ytterligare anpassningar.

En tydlig slutsats fran éversynen &r att service- och teknikforvaltningens maltidsverksamhet behover
komma in tidigt i planeringsprocessen nar det galler framtida forandringar av enhetsstrukturen
inom skola och omsorg. Detta da dimensionering och utformning av en enhets kok kan ha betydelse
for maltidsverksamheten som helhet och inte bara for den specifika enheten.

5(5)
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Vard- och omsorgsférvaltningen
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Tjansteskrivelse Sida 1 (2)

Datum Var beteckning

2022-09-19 VON/2020:58

Lednings- och verksamhetsstod

Mottagare:

Vard- och omsorgsnamnden

Var handlaggare
Christian Wirgenius
Monica Ax

Handlaggare telefon

0150-568 09
0150-575 29

christian.wirgenius@katrineholm.se
monica.ax@katrineholm.se

Upploljning av kommunalt bostadstilligg for personer
med funktionsnedsiittning (KBF) 2021-2022

Vard- och omsorgsférvaltningens férslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden féreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige att
forlanga styrdokumentet Regler for kommunalt bostadstillagg fér personer med
funktionsnedsdttning, att galla tills vidare med nedan féreslagen redaktionell andring.

En ny uppféljning ska géras under andra halvaret 2024.

Arendebeskrivning

Fran den 1 januari 2021 inférdes kommunalt bostadstillagg for personer med
funktionsnedsattning, KBF inom vard- och omsorgsférvaltningen. Bostadstillagget galler for
resterande del av mandatperioden 2021-2022 och ska f6ljs upp inom giltighetstiden. |
uppféljningen ar det aven viktigt att félja upp KBF ur ett jamstalldhetsperspektiv for att se
vem som far vad av kommunens resurser, pa vilka villkor och varfor. Detta kan leda till
behov av att géra forandringar i utformning av riktlinjer och regler kring KBF.

Behov av redaktionell andring

Pa nagra stallen i dokumentet star det felaktigt "Minibelopp”. Det ratta ordet ska vara
"Minimibelopp”.

Vard- och omsorgsférvaltningens uppféljning

Ar 2021 inkom 34 ansékningar for Kommunalt bostadstillagg. 13 for kvinnor och 21 for
man.

Tre brukare beviljades KBF for hela ar 2021. En beviljades for fyra manader men flyttade
darefter till annan bostad med lagre hyra. En brukare beviljades KBF fran oktober da
ansOkan kom in. Av dessa var det fyra man och en kvinna.

Orsakerna till avslag pa ansokan har varit att den sokande har haft for hog inkomst
inklusive statligt bostadstillagg eller ett eget kapital hogre an 100 tkr.

Totalt utbetald summa for 2021 var 22 523 kronor.

Ar 2022 inkom fyra ansékningar fran de brukare som blivit beviljade KBF for 2021.

Alla ansokningar fick avslag. Inga fler ansékningar har inkommit fram till juli manad.

Att sa fa brukare sokt och fatt kommunalt bostadsbidrag under 2022 har sin grund i att det
infor dret infordes hojt bostadstillagg for personer med sjukersattning och

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340

Vard- och omsorgsforvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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RAE . Tjansteskrivelse Sida 2 (2)

» 8 Katrineholm

Vard- och omsorgsférvaltningen Datum var beteckning
2022-09-19 VON/2020:58

aktivitetsersattning. Bostadskostnadstaket har hdjts till 7 500 kr for ogifta och 3 750 kronor
for gifta och samboende. Darmed blir bostadskostnadstaket i bostadstillagget detsamma
for personer med sjukersattning eller aktivitetsersattning som det ar fér pensionarer.
Under 2022 har det darmed inte funnits behov av KBF.

Vard- och omsorgsforvaltningens bedémning ar att det under 2023 kan finnas hyror som
overstiger bostadskostnadstaket och att det da ater kan finnas ett behov av KBF.

Arendets handlingar

e Regler for kommunalt bostadstillage for personer med funktionsnedsattning

Anna-Lena Ramstedt
Forvaltningschef

Beslutet skickas till: Kommunstyrelsen, akten
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. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
8 Katrineholm
° o . Datum Var beteckning
Vard- och omsorgsférvaltningen 2022-09-12 VON/ - 1.4.1 - Mal- och
Lednings- och verksamhetsstod ekonomistyrning

Var handlaggare

Mottagare:

Vard- och omsorgsnamnden

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Christian Wirgenius 0150-568 09

Forslag till éiindring i KFS 4.22 Avgifter inom vard och
omsorg (maxtaxa)

Vard- och omsorgsférvaltningens férslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden féreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige att
revidera styrdokumentet KFS 4.22 Avgifter inom vérd och omsorg (maxtaxa) i enlighet med
vard- och omsorgsforvaltningens forslag att galla fran den 1 januari 2023.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmaktige beslutade den 18:e juni 2018 om att forslaget till revideringar av
styrdokumenten Avgifter inom vard- och omsorg (KFS 4.22) samt Avgifter inom vard- och
omsorgsnamndens verksamhet (KFS 4.13) skulle aterremitteras for att klargora
konsekvenserna av forandringarna i dokumentet vilket skulle samordnas med utredningen
av regler for hyressattning.

Den 24 september 2020 fattade vard- och omsorgsnamnden beslut om inférande av ny
modell for hyressattnings inom vard- och omsorgsférvaltningen. Vid genomgang av
styrdokumentet Avgifter inom vard och omsorg (KFS 4.22) i samband med detta
konstaterades att revideringen inte langre var nédvandigt. Detta har dock inte
aterrapporterats till kommunfullmaktige, vilket gors nu. Styrdokumentet Avgifter inom vard-
och omsorgsndmndens verksamhet (KFS 4.13) ar uppdaterat sedan tidigare.

Dock finns behov av en férandring av minimibeloppet som anges i Avgifter inom vard och
omsorg (KFS 4.22). Detta da Riksdagen den 22 juni 2022 beslutade om nytt minibelopp. For
att inte behova andra i det kommunala avgiftsdokumentet varje gang det beslutas om nytt
minimibelopp, foreslas att avgiftsdokumentet endast hanvisar till Socialstyrelsens arliga
utskick av meddelandeblad i enlighet med 8 kap. 7 § i Socialtjanstlagen.

Arendets handlingar

e Forslag till revidering av KFS 4.22 Avgifter inom vard och omsorg (maxtaxa)

Anna-Lena Ramstedt Christian Wirgenius
Forvaltningschef Avgiftshandlaggare

Beslutet skickas till: Kommunstyrelsen, akten

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Vard- och omsorgsforvaltningen Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Vard- och omsorgsforvaltningens forslag till andringar
ar markerade med under- respektive Overstruken text

Avgifter inom vard och
omsorg (maxtaxa)

Katrineholms kommuns
forfattningssamling (KFS nr 4.22)

Senast reviderad av kommunfullmaktige 2018-03-19, § 32
Giltighetstid fran 2018-03-19 och tillsvidare
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2(8)
4.22 AVGIFTER INOM VARD OCH OMSORG
(MAXTAXA)
Styrdokument- Forfattningssamling

Datum

2018-03-19

Antagen av kommunfullméktige 2002-04-15, § 74

Andring av kommunfullmiktige

2005-06-20, § 115
2009-02-09, § 25
2009-11-16, § 188
2015-11-16, § 241
2018-03-19, § 32
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4.22 AVGIFTER INOM VARD OCH OMSORG
(MAXTAXA)
Styrdokument- Forfattningssamling

Datum

2018-03-19

Avgifter inom vard och omsorg (maxtaxa)

Avgifter inom vard och omsorg enligt SOL
Lagstiftning

Riksdagen beslutade 2001-11-14 att inféra maxtaxa inom &ldre- och handikapp-
omsorgen fr.o.m. 2002-07-01. Lagstodet &r inarbetat i Socialtjanstlagen kapitel 8
§§ 2-9.

Lagstiftningen innebér att den enskilde som betalar avgift dels ska ha ritt att
forbehalla sig ett lagsta belopp (forbehallsbelopp) av sina egna medel, dels att en
hogsta avgift for hemtjénst, dagverksamhet och avgifter for kommunal hilso-
och sjukvard infors, dels att en hogsta avgiftsniva infors vid boende som ¢j
omfattas av hyreslagen, t.ex. i flerbdddsrum inom &dldreboende.

Forutsattningar i lagstiftningen
Begreppet hemtjanst - boendestéd

Samtliga insatser av vard-, omsorgs-, och servicekaraktir inom kommunen
omfattas av bestimmelsen om hogsta avgift.

Med hemtjénst avses dels uppgifter av servicekaraktir, dels uppgifter som &r
mer inriktade mot personlig omvardnad.

Med boendestdd avses samma som hemtjidnst, men stddet ges till personer med
sdrskilda behov och innehéller sédrskild metodik.

Med serviceuppgifter avses bl.a. praktiskt hjdlp med hemmets skotsel, sdsom
stddning och tvitt, hjdlp med inkop, drenden pa post- och bankkontor och hjélp
med tillredning av maltider samt distribution av fardiglagad mat.

Med personlig omvérdnad avses de insatser som dérutdver behdvs for att
tillgodose fysiska, psykiska och sociala behov. Det kan handla om hjélp for att
kunna &ta och dricka, kli och forflytta sig, skota personlig hygien och i ovrigt
insatser som behovs for att bryta isolering eller for att den enskilde skall kénna
sig trygg och siker i det egna hemmet, t.ex. trygghetstelefon.

Vidare ingér 1 hemtjénstbegreppet viss ledsagning respektive avlosning av
anhorig. Aven insatser inom sérskilt boende samt korttidsboende, enligt SoL,
ingar i hemtjénstbegreppet.

I begreppet hemtjdnst ingar ej grasklippning, tradgardsskdotsel, sndskottning eller

liknande insatser. Den enskildes eventuella kostnader for sddana insatser ingér 1
boendekostnaden.

33



34

==
_ I(atrineholms kommun \ 4 (8)

4.22 AVGIFTER INOM VARD OCH OMSORG
(MAXTAXA)
Styrdokument- Forfattningssamling

Datum

2018-03-19

Prisbasbelopp

Avgifterna beskrivs som andel/procent av aktuellt ars prisbasbelopp.

Forbehallsbelopp

Forbehallsbeloppet faststills individuellt utifran den enskildes faktiska situation,
det bestér av ett minimibelopp samt boendekostnad.

Minimibelopp

Minimibeloppet dr det belopp personen bor ha kvar att leva pé efter att hyra ir
betald. Beloppet ska ticka normalkostnaderna for personliga behov.
Minimibeloppet fordndras varje ar och utgar fran det som Socialstyrelsen
faststiller arligen i meddelandeblad om uppgifter for berikning av avgifter inom
dldre- och funktionshinderomsorgen. Minimibeloppet géller i enlighet med 8
kap 78§ Socialtjdnstlagen, SoL.

Enligt forarbetena till Socialtjinstlagens avgiftsbestimmelser bor
levnadsomkostnader for yngre personer med funktionsnedséttning, efter en
individuell préovning, beriknas till en niva som dverstiger minimibeloppet med
10 %. (Proposition 2000/01:149)

Minimibeloppet har huvudsakligen berdknats med ledning av uppgifter fran
Konsumentverkets hushallsbudget avseende hushallskostnader for ensamstaende
och sammanboende personer.
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4.22 AVGIFTER INOM VARD OCH OMSORG
(MAXTAXA)
Styrdokument- Forfattningssamling

Datum

2018-03-19

Minimibeloppet kan h6jas om den enskilde har skiliga fordyrade
levnadskostnader som ar varaktiga och uppgér till minst ett par hundra kronor
per manad. Exempel pa fordyrade levnadskostnader dr fordyrad kost, t ex vid
kop av fardiglagad kost via hemtjanst eller pa dldreboenden, kostnader for god
man eller liknande kostnader.

Minimibeloppet kan sinkas om den enskilde har ldgre levnadskostnader &n de
som ingar i minimibeloppet, t ex genom att elstrom, mdbler eller forbruknings-
artiklar tillhandahalles inom ramen for avgiften eller boendekostnaden.
Vigledande vid sdnkningar dr Konsumentverkets berdkningar.

Hogkostnadsskydd

Ingen enskild ska betala mer dn hogst en tolftedel av 0,5392 génger
prisbasbeloppet, med giltighet frdn 1 juli 2016 enligt Socialtjanstlagen
(2001:453) 8 kap. 5 §.

I bestimmelserna om hdgkostnadsskydd ingér dven avgifter for kommunal vard
jml 18 § Hélso- och sjukvardslagen samt langtidssjukvérd som kommunen har
betalningsansvar for enligt lag om kommunernas betalningsansvar for viss
hélso- och sjukvérd.

Enskildas utgifter for kost omfattas inte av avgiftstaket. Dessa kostnader ingar i
forbehallsbeloppet.

Vid boende som ej omfattas av hyreslagen, t.ex. i flerbdddsrum inom
dldreboende, infors en hogsta avgiftsniva. Nivan dr 50 procent av
prisbasbeloppet per ar delat med tolv. Hogsta avgiftsniva dar 0,5539 génger
prisbasbeloppet delat med tolv med giltighet fran 1 juli 2016 enligt
Socialtjanstlagen (2001:453) 8 kap. 5§

Berakning av avgiftsunderlag

Berékning av inkomster

Berdkning gors pa den inkomst som den enskilde kan antas komma att fa under
de narmaste tolv ménaderna, fordelat med lika belopp per manad.

Med inkomst menas dverskott efter avdrag av preliminér skatt i inkomstslaget
tjanst och ndringsverksamhet som ir skattepliktiga enligt inkomstskatte-
lagstiftningen. For medlemmar i vissa trossamfund, vilka fir sin medlemsavgift
avdragen tillsammans med skatten, géller att den frivilliga medlemsavgiften ej
skall franrdknas inkomsten.

35



36

_ I<atrineholms kommun \ 6 (8)

4.22 AVGIFTER INOM VARD OCH OMSORG
(MAXTAXA)
Styrdokument- Forfattningssamling

Datum

2018-03-19

Darutover skall laggas dverskott i inkomstslaget kapital berdknat till den
faktiska nettoinkomsten den 31 december dret innan det ar som den insats gors
som avgiften utgor betalning for.

Dartill skall 14ggas inkomster i form av bostadstillagg, sarskilt bostadstilligg
och bostadsbidrag. Vid inkomstberdkning riknas med bostadsbidrag och
bostadstilligg oavsett om den enskilde soker sddana bidrag eller e;.

Inkomst fér makar

Vid avgiftsberdkning laggs makarnas inkomster samman och férdelas dérefter
med hélften pa vardera maken. Detsamma giller for registrerade partner.
Eftersom ett bistandsbeslut géller for den enskilda personen berdknas avgifter
for varje enskild person.

Boendekostnader

Boendekostnad for hyres-, bostadsrétt eller smahus berdknas efter samma regler
som vid berdkning av bostadstilldgg till pensionirer.

Boendekostnaden kan antingen vara hyra enligt hyreslagen eller boendeavgift.

Vid berékning av boendekostnader bor forsdkringskassans berdkning for
bostadstilligg (BTP) vara végledande.

Kostnader fér kost

Kostnaden for sjdlva kosten (rdvarorna eller fardiglagad mat) skall bekostas
inom forbehallsbeloppet vilket foljer konsumentverkets berdkningar. Inom det
lagstadgade minimibeloppet berdknas 40 procent av beréknade livsmedels-
kostnader svara for huvudmalet. Skiliga kostnader for tillagning av kost,
matabonnemang eller matdistribution som Overstiger detta belopp leder till hojt
forbehéllsbelopp.

En forutsittning for forhojt forbehéllsbelopp ar att kostnaden &r varaktig och
overstiger 1 vart fall ett par hundra kronor per manad. Inom det forh6jda
forbehéllsbeloppet skall den enskilde erligga betalning for kdpta maltider.

Avgiftsutrymme

For varje enskild berdknas ett forbehéllsbelopp samt nettoboendekostnaden.
Mellanskillnaden mellan inkomsterna och forbehallsbeloppet samt boende-
kostnaden é&r lika med avgiftsutrymmet. Om forbehéllsbelopp samt boende-
kostnaden dverstiger inkomsterna blir avgiften noll kronor.
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4.22 AVGIFTER INOM VARD OCH OMSORG

(MAXTAXA)
Styrdokument- Forfattningssamling

Datum

2018-03-19

Avgifter
Hemtjénst i ordinért boende och servicehus:

e For service och omvérdnad kopplat till hemtjanstbegreppet i ordinirt boende
och servicehus ér avgiften lika med avgiftsutrymmet dock hogst beloppet
enligt hogkostnadsskyddet.

e Om hemtjanstinsatser hos en enskild 1 dessa boendeformer per manad &r
ringa skall kommunens sjdlvkostnad beaktas.

e For insats enbart i form av trygghetslarm uttages sirskild avgift per ménad
eller avgiftsutrymmet om det understiger denna avgift.

e For insats enbart genom behovsbedomd aktivitet vid dagverksamhet betalas
ingen avgift. Den enskilde betalar endast kostnader for kost och egenavgift
for eventuell fardtjinstresa.

Insatser i korttidsboende enligt Socialtjdnstlagen:

e For service och omvérdnad i korttidsboende (enligt SoL) ar avgiften for
varje boendedag 1/30 av hogsta avgift enligt hogkostnadsskyddet, dock
maximalt avgiftsutrymmet. Avgiften avser ej boendekostnad. Till avgiften
kommer kostnader for kost.

Insatser i sérskilt boende (betréffande servicehus se ovan):

e For service och omvardnad ér avgiften lika med avgiftsutrymmet dock hogst
beloppet enligt hogkostnadsskyddet.

Overklagande

Beslut om avgiftsunderlag, boendekostnad, minimibelopp, avgift och
avgiftsdndring for den enskilde kan 6verklagas genom forvaltningsbesvér enligt
Socialtjanstlagens 16 kapitel 3 §.

Avgifter for insatser enligt Lag om stod och service till vissa
funktionshindrade (LSS)

De sérskilda insatserna ér 1 princip kostnadsfria for den enskilde, men nagra
undantag finns. Den som fér assistanserséttning fran forsakringskassan skall
betala motsvarande summa till kommunen om denna svarar for assistansen. Om
man bor i bostad med sérskild service for vuxna far skiliga avgifter tas ut for
bostad, fritidsverksamhet och kulturella aktiviteter. Avgiften far inte 6verskrida
kommunens sjélvkostnader. For barn som bor i familjehem eller i bostad med
sarskild service dr fordldrarna skyldiga att 1 skdlig utstrdckning bidra till barnets
klader, fritidsverksamhet m.m.
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4.22 AVGIFTER INOM VARD OCH OMSORG
(MAXTAXA)
Styrdokument- Forfattningssamling

Datum

2018-03-19

Boendeavgift/hyra

Boendeavgift/hyra for bostad med sérskild service enligt LSS, skall motsvara
kommunens kostnad for den enskildes privata bostad. Den enskilda skall nér
hyran ar betald ha kvar medel som minst motsvarar minimibeloppet enligt
Socialtjanstlagens bestimmelser géllande dldre- och handikappomsorg
(maxtaxan).

Dé barn och ungdom upp till 18 ar far omvardnad i annat hem dn det egna enligt
20 § LSS, skall avgift tas ut enligt reglerna i Socialtjanstlagens 8 kap. 1 §.
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- Datum Var beteckning
VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN 2022-09-09 VON/2022:52 - 1.4.1 - Ml
Lednings- och verksamhetsstéd och ekonomistyrning

Mottagare:

Vard- och omsorgsnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Lars Hernevid 0150-57804 Lars.Hernevid@katrineholm.se
Vard- och omsorgsnimndens delarsrapport 2022

Vard- och omsorgsférvaltningens forslag till beslut
Vard- och omsorgsnamnden antar upprattat forslag till deldrsrapport fér 2022 och

Overlamnar den till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Vard- och omsorgsforvaltningen har upprattat ett forslag till delarsrapport for 2022. |
enlighet med anvisningarna innehdller deldrsrapporten en éversiktlig och sammanfattande
redogorelse for perioden 1 januari till och med 31 augusti 2022. | deldrsrapporten redovisas
och analyseras lage och forvantad utveckling gallande vard- och omsorgsnamndens
verksamhet och ekonomi i forhallande till de beslutade malen och de ekonomiska ramarna.
Syftet med deldrsrapporten ar att ge underlag for att kunna vidta dtgarder om utvecklingen
inte foljer det som planerats. Atgérderna redovisas i rapporten.

For perioden redovisas en positiv avvikelse mot budget om 17 850 tkr.

Arendets handlingar

e Delarsrapport vard- och omsorgsnamnden 2022

Anna-Lena Ramstedt Lars Hernevid
Forvaltningschef Verksamhetsstrateg

Beslutet skickas till: Kommunstyrelsen, akten

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Inledning

Delarsrapporten ska innehalla en oversiktlig och sammanfattande redogérelse for perioden 1
januari till och med 31 augusti 2022. Strukturen pa deldrsrapporten utgdr fran styrsystemet,
kommunplanen och dvergripande plan med budget. Det ar vad som beslutats i Kommunplan 2019-
2022 och Overgripande plan med budget 2022-2024 som delarsrapporten ska svara upp gentemot.

| delarsrapporten redovisas och analyseras lage och férvantad utveckling gallande kommunens och
de kommunala bolagens verksamhet och ekonomi, i forhallande till de beslutade malen och de
ekonomiska ramarna. Syftet med deldrsrapporten ar att ge underlag for att kunna vidta dtgarder
om utvecklingen inte foljer det som planerats.

Infor arbetet med deldrsrapporten 2022 har upplagget setts dver utifran aktuella
rekommendationer fran Radet for kommunal redovisning, RKR, vilket innebar en del férandringar
nar det galler innehallet jamfort med deldrsrapporten 2021.

3(14)

42



43

Ansvarsomrade och organisation

Ansvarsomrade

Vard- och omsorgsnamnden ansvarar for att fullgéra kommunens uppgifter enligt socialtjanstlagen
(2001:453) betraffande omsorgen om aldre och personer med funktionsnedsattning, samt insatser
enligt lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (1993:387).

Till vard- och omsorgsnamndens ansvarsomrade hor aven ansvar for halso- och sjukvard i ordinart
boende fran 18 ar samt ansvar for halso- och sjukvard i sarskilt boende, dagverksamhet och daglig
verksamhet. Till vard- och omsorgsnamndens ansvar hér dven betalningsansvar enligt lag (2017:612)
om samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard. Namnden ansvarar aven for
verksamhet enligt lagen om valfrihetssystem (2008:962) for fritt val av utférare inom
aldreomsorgens hemtjanst.

I namndens ansvar ingar myndighetsutévning utifran ett antal lagar, bland annat av bidrag enligt lag
(2018:222) om bostadsanpassningsbidrag och prévning av tillstand till resor enligt lag (1997:736) om
fardtjanst och lag (1997:735) om riksfardtjanst.
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Viktiga forhallanden for resultat
och ekonomisk stallning

Verksamhetsrapport

Vard- och omsorgsforvaltningens arbete med mal och prioriteringar som angetts i namndens plan
med budget infor 2022 har under det forsta delaret i stort gatt enligt plan.

Under varen har planering och férberedelser skett infor att Strandgardens ateréppnande efter
renovering. Aterdppnande innebér i ett forsta skede att boenden pa Panterns demensboende flyttar
in samt att ytterligare 16 platser inom demens déppnas. Aven en ny gruppbostad inom LSS éppnar i
lokalerna. Fardigstallandet av renoveringen forsenades nagot i férhallande till plan. Detta till foljd av
leveransproblem av teknisk utrustning. Oppningen av boendet var planerat till maj men éppningen
sker nu fran september. Ekonomiskt innebar férseningen en positiv avvikelse i budget pa delaret.
Nasta steg i boendeplaneringen ar fardigstallande av upphandling av Furuliden som pagatt under
varen och ar nu i sitt slutskede. Den boendeplan for dldreomsorgen som stracker sig till 2027
paverkas av faktorer som upphandling och férandrade behov i verksamheten och har i dagslaget en
viss forskjutning i tid.

Vard- och omsorgsforvaltningen har under varen genomfort ett stort arbete med att sakerstalla
utrymningsrutiner inom gruppbostader LSS i trapphusmodell. Nya individuella riskbedémningar har
gjorts for varje individ for att sakerstalla behov av stéd vid utrymning. Arbetsmiljéverket som utifran
tillsyn patalat bristerna har rapporterat att de ar tillfreds med de insatser som gjorts.

Fast omsorgskontakt i hemtjansten infordes i juli 2022. Hemtjanstens enheter har under varen
arbetat med att ta fram arbetssatt infor ett inférande av fast omsorgskontakt. Flera av enheterna
har forberett och paborjat implementering av mindre arbetsgrupper inom ramen foér den storre
gruppen. Detta forvantas leda till 6kad kontinuitet att det i sin tur skall leda till 6kad mojlighet till
delaktighet och inflytande samt till att fler brukare inom vard och omsorg ska ha en positiv
upplevelse kring bemétande, fértroende och trygghet.

Inom flera av vara yrkeskategorier men framst inom legitimerade yrken finns svarigheter att
rekrytera. Det har varit nodvandigt att ta in hyrskoterskor under varen och sommaren. Svarigheten
att rekrytera till dessa yrken ar inte unikt for vard- och omsorgsfoérvaltningen i Katrineholm utan ar
en utmaning for de flesta kommuner och regioner.

Genom statsbidrag har férvaltningen kunnat ge fler medarbetare majlighet till kompetensutveckling
under aret. Flera sjukskoterskor genomfor universitetskurser eller utbildning till distriktsskoterska.
Medarbetare har ocksa fatt mojlighet att paborja vidareutbildning pa arbetstid under det forsta
delaret. Totalt har 26 ytterligare medarbetare pabdrjat utbildning till underskoterska under 2022.
Atta medarbetare har fatt mojlighet att pabérja utbildning till specialistunderskoterska, fyra inom
demens och fyra inom valfardsteknik. Som en breddsatsning har forvaltningen aven kunnat erbjuda
webbutbildningar inom demens och palliativ vard.

Arbetet med en forbattrad halsa for forvaltningens medarbetare har redan infor aret varit ett
prioriterat omrade att arbeta med. Under det forsta delaret har dock sjukfranvaron varit hdg och
ytterligare insatser har varit nédvandiga. Exempelvis har en sarskild insats startats upp dar
enhetscheferna med stéd av HR och foretagshalsovarden féljer upp medarbetare med flera tillfallen
med korttidsfranvaro under aret. Ett arbete utifrdn metoden "tjanstedesign" har inletts, vilket
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innebar en utvecklingsprocess dar medarbetare och chefer tillsammans tar fram lampliga insatser.
Utdver detta har forvaltningen, inom ramen for arbetet med halsodret, utsett ett flertal nya
halsoinspiratérer samt genomfoért planeringsdagar med fokus pa halsoaret. Genom statsbidrag for
att framja ett hallbart arbetslivinom vard och omsorg har flera insatser kunnat genomféras for och
med halsoinspiratérerna.

Vard- och omsorgsforvaltningen, i samverkan med socialforvaltningen i Katrineholms kommun samt
Vingakers kommun arbetade under varen med upphandling av nytt verksamhetssystem for
dokumentation. Upphandlingen har dock pausats och avtal med nuvarande leverantdr har forlangts
att galla under 2023. Upphandlingen aterupptas for att vara klar i tid for detta.

Volymutveckling

Utfall jan-aug Utfall jan-aug
Volymmatt 2022 Prognos 2022 2021 Utfall 2021
Utférda hemtjansttimmar per manad, intern
regi 16 674 17 000 16 831 16794
Utférda hemtjansttimmar per manad, extern
regi 5179 5800 6195 6032
Belagda platser pa sarskilt boende for aldre 289 305 286 289
Personlig assistans beviljad enligt
socialférsakringsbalken, internt utférd 3607 4000 5301 5017
Personlig assistans beviljad enligt
socialforsakringsbalken, externt utford 9729 9900 11576 11392
Personlig assistans enligt LSS, internt utférd 400 400 820 671
Personlig assistans enligt LSS, externt utférd 2987 3000 4205 3962
Belagda platser pa LSS-boende 141 150 141 143
Belagda platser pa sarskilt boende
socialpsykiatri 16 16 16 16
Externa placeringar LSS 7 8 8 10
Externa placeringar SoL 6 6 6 6
Brukare med daglig verksamhet inom LSS per
manad 267 270 246 248
Brukare med arbete/sysselsattning inom SoL
per manad 42 44 45 44
Beviljade timmar boendestdd per manad 1381 1500 1508 1511

Kommentar till volymutveckling

Volymmatt som anges i timmar ar ett snitt per manad under angiven period. Volymmatt som anger
belagda platser eller externa placeringar anger antalet i den sista manaden i angiven period.

Antalet utférda timmar inom hemtjansten har minskat nagot i jamforelse med samma period
foregdende ar. Det har ocksa skett en viss forskjutning av utforda timmar fran extern utférare till
internt utford hemtjanst.

Gallande belagda platser pa sarskilt boende aldre beror variationerna under aret framst pa olika
steg i de pagdende renoveringarna som nu sker i enlighet med Boendeplan - Prioriteringsordning av
renovering av sarskilda boenden for aldre, med flyttkedja som namndbehandlades i februari 2021.
De platser som finns ar belagda och i prognosen for helaret 2022 ingar att 16 platser tillkommer i
samband med att Strandgarden kan 6ppna efter renovering.

Antalet drenden inom personlig assistans varierar naturligt mellan aren och totalt sett har det varit
farre antal arenden jamfort med féregaende ar. Detta gor att aven antalet timmar totalt sett har
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minskat. Minskningen galler saval internt som externa utférd personlig assistans.

Inom daglig verksamhet, LSS, har det skett en stdrre 6kning an férvantat efter sommaren och
okningen forvantas fortsatta i liknande takt kommande ar. Flera nya sokande samtidigt som antalet
som gar i pension &r litet ligger till bakgrund for detta.

Antalet externa placeringar LSS har minskat, bland annat till féljd av att brukare flyttat till annan ort.

Den minskning som skett gallande beviljade timmar i boendestdd beror till storsta delen pa att
brukare fatt behov tillgodosedda pa andra satt. Exempelvis genom plats pa sarskilt boende inom
socialpsykiatrin eller boende inom LSS.
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God ekonomisk hushallning och
maluppfyllelse

Samlad bedémning och férvantad utveckling

Vard- och omsorgsforvaltningens arbete med mal och prioriteringar som angetts i ndmndens plan
med budget infor 2022 har under den forsta delaret i stort gatt enligt plan. Ekonomiskt ses ett
overskott som beror pa flera aspekter. Den storsta delen ar att uppstarten av sarskilt boende aldre
och LSS gruppbostad pa Strandgarden startade senare an planerat. En annan del &r att vakanta
tjanster dar rekrytering genomforts men dar tilltradet till tjansterna har skett eller sker senare an
planerat.

Tillvaxt, fler jobb och 6kad egen forsérjning

Vard- och omsorgsforvaltningen har fortsatt ta emot elever fran den kommunala vuxenutbildningen
och att ta emot praktikanter och personer i olika arbetsmarknadsatgarder. Under hosten kommer
ett flertal av forvaltningens elevhandledare fa mojlighet att utbilda sig till sprakombud vilket ar en
del i att utveckla handledarorganisationen och pa ett battre satt kunna stotta sprakkompetenser.

Attraktiva boende- och livsmiljéer

Arbetet med att fardigstalla Strandgardens renovering forsenades nagot till foljd av
leveransproblem av teknisk utrustning. Verksamheten var tankt att starta innan sommaren men
inflyttning sker nu fran september. Planeringen infér upphandling av Furuliden har pagatt under
varen och ar nu i sitt slutskede. Den boendeplanen fér dldreomsorgen som stracker sig till 2027
paverkas av faktorer som upphandling och férandrade behov i verksamheten och har i dagslaget en
viss forskjutning i tid.

Trygg vard och omsorg

Gallande stdrkt patientsikerhetsarbete ar arbetet med en god och néra vard en central del. Namnden
for samverkan kring socialtjanst och vard i Sérmland fattade i mars beslut om en lansgemensam
malbild for nara vard i Sérmland. Ett lansgemensamt arbete kring gemensamma rutiner och
o6verenskommelser har pdbdrjats. En handlingsplan for lokala aktiviteter har skickats in till
Lansgemensamt regionalt stod - socialtjanst & vard. | denna framkommer exempelvis att flera
sjukskoterskor inom vard- och omsorgsférvaltningen far mojlighet till vidareutbildning. Tillgang till
specialistutbildade sjukskoterskor ar en viktig faktor for att méta kompetensbehovet inom
framtidens sjukvard, inte minst i den nara varden. Féljsamheten till basala hygien- och kladregler
har varit ett prioriterat omrade under aret. Matningar visar att féljsamheten sjunkit nagot fran
foregaende ar men fortfarande ligger omkring 20 procentenheter hogre an innan coronapandemin.
Insatserna for att bibehalla eller 6ka foljsamheten behover fortsatta under hosten.

Flera insatser har gjorts for att fler brukare inom vard och omsorg ska ha en positiv upplevelse kring
bemétande, fértroende och trygghet samt ge 6kad mdjlighet till delaktighet och inflytande. Inférandet av
fast omsorgskontakt i hemtjansten och satsningar pa vardegrundsutbildning for personal och chefer
ar insatser som pagar. Forvaltningen behdver fortsatta arbetet med att minska andelen timvikarier
for att 6ka kontinuiteten och tryggheten for vara brukare. Flera insatser pagar aven gallande detta.

Antalet placeringar har under slutet av det forsta delaret minskat vilket kommer ge effekt pa
kostnaden for placeringar vid heldret.
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Sett till de indikatorer som hittills redovisats och som framst kommer fran undersékningen "vad
tycker de aldre om aldreomsorgen" visar pa en sankning inom nagra omraden. Dock visar
undersokningen pa en sankning totalt sett i hela landet och Socialstyrelsen papekar att
undersokningen skall ses i kontexten av att coronapandemin pagatt i tva ar nar svaren samlades in.
Trots den generella sdnkningen nationellt visar resultaten att vard- och omsorgsférvaltningen i
Katrineholm ligger pa samma niva som tidigare inom omraden som upplevd trygghet, mojlighet att
bli lyssnad pa, mojligheten att traffa en sjukskoterska och néjdheten med aktiviteter som erbjuds.

Ett rikt kultur- idrotts- och fritidsliv

Arbetet med att ytterligare forbattra innehdllet i verksamhetens sociala aktiviteter och anpassa
dessa utifran brukarnas 6nskemal fortsatter standigt. | detta arbete ar medarbetarnas engagemang
och kreativitet av avgorande betydelse. Under sommaren har méjligheten att ordna gemensamma
aktiviteter aterigen varit storre med farre restriktioner i samhallet. Da festival fér mogna inte kunnat
genomforas som vanligt har medel istallet fordelats till verksamheterna att anordna aktiviteter pa
varje boende. Inom verksamhetsomradet funktionsstod har fritiden haft ett sommarprogram utifran
brukares dnskemal om aktiviteter.

Hallbar miljo

Atgarder for energieffektivisering sker i samband med de renoveringar som sker utifran
forvaltningens boendeplan.

Attraktiv arbetsgivare och effektiv organisation

Arbetet med en forbdttrad hdlsa for kommunens medarbetare har redan infor aret varit ett prioriterat
omrade att arbeta med. Exempelvis har en sarskild insats startats upp dar enhetscheferna med stéd
av HR och foretagshalsovarden foljer upp medarbetare med flera tillfallen med korttidsfranvaro
under aret. Ett arbete utifran metoden "tjanstedesign" har ocksa inletts, vilket innebar en
utvecklingsprocess dar medarbetare och chefer tillsammans tar fram Iampliga insatser. Utdver detta
har forvaltningen, inom ramen fér arbetet med halsoaret, utsett ett flertal nya hélsoinspiratorer
samt genomfort planeringsdagar med fokus pa halsoaret. Insatser fortsatter under hésten med
forhoppning om att det skall resultera i friskare medarbetare och farre sjukskrivningar.

Gallande sdkrad kompetensforsorjning ses flera yrkeskategorier som svara att rekrytera till. Svarast ar
legitimerade yrken. Det har varit nédvandigt att ta in hyrskoterskor under varen och sommaren.
Svarigheten att rekrytera till dessa yrken ar inte unikt for vard- och omsorgsforvaltningen i
Katrineholm utan ar en utmaning for de flesta kommuner och regioner. Férvaltningen behover
fortsatta arbetet med alternativa satt att attrahera och behalla medarbetare inom bristyrken. Att
flera medarbetare fatt/far mojlighet att utbilda sig till underskoterska eller specialistunderskoterska
pa arbetstid ar betydelsefullt for en sékrad kompetensforsorjning.

Det pagar ett samarbete mellan kommunerna i lanet att tillsammans med Region Sérmland,
Lansgemensamt Regionalt Stod (LRS) och FoU i S6rmland (FoUiS) ta fram en lansgemensam och
overgripande digitaliseringsstrategi for socialtjgnsten samt angransande halso- och sjukvard denna
forvantas bidra till 6kad digital delaktighet och nya samverkansformer internt och externt. | arbetet med
Okad digital delaktighet sker ocksa en fortatning av wifi natverk pa vara aldreboenden med mal att ge
en heltackande tradlés uppkoppling pa samtliga vara aldreboenden.
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Driftredovisning
Driftsredovisning, nettoresultat (tkr)
Prognos
Utfall per 31/8 | Utfall per 31/8 Budget per Avvikelse per avvikelse
2022 2021 31/8 2022 31/8 2022 helar 2022
Forvaltningsgemensamt -15114 -7 743 -20 568 5454 8900
Forvaltningskontor -189 830 -185915 -197 946 8116 8 000
Aldreomsorg -191 411 -192 468 -191 790 379 -1 800
Funktionsstod -136 975 -130 055 -140 876 3901 2900
Summa -533 331 -516 180 -551 181 17 850 18 000
Kommentar

Vard- och omsorgsnamnden redovisar en positiv avvikelse mot budget med 17 850 tkr.

Den positiva avvikelsen i utfallet till och med augusti forklaras av:

Senare 6ppning av Strandgardens sarskilda boende och LSS gruppbostad.

Vakanta tjanster, budget for hela aret men anstéllningar har startat senare.

Budget for extraordinara kostnader har inte behovt nyttjats.

Positivt resultat pa budgeten for LOV-timmar.

Minskat antal brukare med personlig assistans och aven minskade externa placeringar.
Kostnaden for bostadsanpassningar ar lagre an budgeterat.

Ovriga kostnader tex. férbrukningsmaterial inom férvaltningen &r lagre an budget.

Fortsatt ar den storsta negativa avvikelsen den kommunalt utférda hemtjansten med fortsatt
problem inom vissa hemtjanstomraden.

Prognosen for heldret ar ett positivt resultat vid arets slut pa 18 000 tkr. Att prognosen ligger pa kvar
pa samma niva som utfallet forklaras av:

Strandgarden har 6ppnat i september och 6éppnar upp fler platser for att minska kén inom
sarskilt boende.

De flesta vakanta tjanster ar tillsatta forutom inom halso- och sjukvarden dar det istallet tas
in bemanningssjukskoéterskor.

Flera aktiviteter och inkdp planeras under hosten.

Kostnad for semesterersattning da budget ligger juni-augusti.

Den storsta forandringen i utfall i jamforelse med féregaende ar avser utfallet pa
forvaltningsgemensamt som till storsta del forklaras av omférdelningar i kostnader inom sarskilt
boende for outhyrda lagenheter. Detta paverkar dven aldreomsorgen med lagre kostnader.
Gallande Funktionsstdd avses till storsta delen utékade tjanster enligt plan.
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Investeringsredovisning, nettoresultat (tkr)

Prognos

Utfall per 31/8 Budget helar Kvar av arets avvikelse Fardigstalls
Huvudprojekt 2022 2022 budget helar 2022 2022 (ja/nej)
Inventarier Dufvegarden 352 700 348 0 Ja
Inventarier Strandgarden 1309 5782 4473 0 Ja
Ny gruppbostad LSS,
Strandgérden 0 700 700 0 Ja
Valfardsteknik 0 400 400 0 Ja
Maobler
gemensamhetslokaler 16 500 484 0 Nej
Ny gruppbostad Humlen 99 100 1 0 Ja
Renoveringsbehov LSS-
bostad Sundsgatan 624 500 -124 0 Ja
Inventarier i brukarmiljo 287 1300 1013 0 Nej
Nytt verksamhetssystem
inkl. planeringssystem for
hemtjanst 0 3270 3270 3300 Nej
Summa 2687 13 252 10 565 3300
Kommentar

Ackumulerat lagt utfall pa investeringar. Inkdp av inventarier till Strandgardens sarskilda boende for
aldre och Strandgardens nya gruppbostad enligt LSS pagar. Upphandlingen gallande nytt
verksamhetssystem ar satt pa paus, darav den positiva prognosen.

50
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Visentliga personalforhallanden

Personalkostnader & personalstyrka

Antalet manadsanstallda har 6kat i jamférelse med samma period foregdende ar. Detta har sin
forklaring i bade att en ny gruppbostad startats och att vissa forstarkningar skett inom sarskilt
boende for aldre. Kostnaden for 6vertid ar hogre an samma period forra aret. Detta kan delvis
forklaras av att det under en kortare tid med hdg smittspridning fattades beslut om extra ersattning
vid overtidsarbete. Under sommaren uppstod aven ett behov av mycket dvertid inom omradet

funktionsstod.

Att minska andelen timanstallda har varit ett fokusomrade for forvaltningen under 2021 och under
2022. Nyckeltalen pekar pa att insatta atgarder gett resultat med minskningar fran 15,6% delaret
2020 till 15% delaret 2021 och nu 14,6%. Atgarder for att ytterligare minska andelen timanstallda
fortsatter under &ret. Aven andelen visstidsanstallda har minskat till forman fér en hogre andel

tillsvidareanstallningar.

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man

Matdatum delar delar delar delar delar delar
Nyckeltal / -period 2022 2022 2022 2021 2021 2021
Lonekostnader totalt, tkr 1/1-31/8 411 339 399 892
Kostnad 6vertid inkl mertid, andel
av lonekostnader totalt (%) 1/1-31/8 1,2% 0,7%
Arsarbetare, antal omriknade
heltider 1/1-31/7 1235,7 1007,5 228,2 1216,9 1003,5 213,4
Timanstallda, andel av totalt antal
arsarbetare (%) 1/1-31/7 14,6% 12,9% 22,3% 15% 13% 24,4%
Manadsanstallda, antal 31/8 1155 963 192 1132 957 175
Tillsvidareanstallda, andel av
manadsanstallda (%) 31/8 98% 98% 97,4% 96,5% 96,5% 96,6%
Visstidsanstallda, andel av
manadsanstallda (%) 31/8 2,1% 2% 2,6% 3,5% 3,6% 3,4%

12(14)

51



Kompetensférsérjning & kompetensutveckling

52

Andelen manadsanstallda som valjer att arbeta heltid fortsatter att 6ka. Fran 63,9 % forsta delaret
2020 till 67,5% forsta deldret 2021 till att nu ligga pa 71%. Okningen kan ses fér saval kvinnor som

for man. Dock ar skillnaden fortsatt stor mellan kvinnor och man avseende vilken

sysselsattningsgrad de valjer.

Efter att vi under fjolaret hade haft farre personer som sagt upp sig pa egen begaran och som gatt i
pension sa ar siffran nu uppe nivaer mer likt 2020. Det ar ingen sarskild yrkesgrupp som sticker ut.

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man

Matdatum/ delar delar delar delar delar delar
Nyckeltal -period 2022 2022 2022 2021 2021 2021
Manadsanstallda som arbetar heltid,
andel (%) 31/8 71% 67,5% 88,5% 67,5% 64% 85,9%
Manadsanstéllda med
heltidsanstallning som har valt att
arbeta deltid, andel (%) 31/8 25,9% 29,5% 7,6% 29,7% 33,2% 10,6%
Genomsnittlig sysselsattningsgrad
manadsanstallda som arbetar deltid
(%) 31/8 76,6% 77.1% 70% 76,4% 76,7% 71,7%
Tillsvidareanstallda som slutat pa
egen begdran, antal 1/12-31/7 42 36 6 31 23 8
Tillsvidareanstéallda som gatt i
pension, antal 1/12-31/7 29 29 11 9 2

Hallbart arbetsliv & arbetsmiljo

Sjuktalen har det forsta delaret legat pa en hogre niva an samma period féregdende ar.
Verksamheterna rapporterar hog andel korttidsfranvaro med férkylningar och symptom pa covid
och nyckeltalen visar ocksa att det ar just korttidsfranvaron som star for 6kningen. | den statistik
SCB presenterat for det forsta kvartalet 2022 angdende sjukfranvarodagar under sjukloneperioden
sd var det nationellt en 6kning pa 40,3 % fér kommunsektor som helhet i jamférelse med samma

period 2021. SCB patalar att Covid -19 fortsatter att paverka statistiken dven under detta ar.

Flera riktade atgarder for att sanka sjukfranvaron och hoja frisktalet sattes in under det férsta
delaret och redovisas i den atgardslista for avvikelser som féljer senare i delarsrapporten.
Atgarderna sker bade pa 6vergripande niva och pa individniva.

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man

Matdatum/ - delar delar delar delar delar delar
Nyckeltal period 2022 2022 2022 2021 2021 2021
Sjuklénekostnader, andel av
|6nekostnader totalt (%) 1/1-31/8 3,1% 2,5%
Frisktal, tillsvidareanstallda som haft
hogst 5 sjukfranvarodagar senaste 12
manaderna (%) 1/9-31/8 36,8% 34,7% 47,8% 43% 1% 54,2%
Sjukfranvaro tillsvidareanstallda (%) 1/12-30/6 11,8% 12,2% 9,9% 10,5% 10,8% 8,9%
Sjukfranvaro totalt (%) 1/12-30/6 10,7% 11,1% 8,6% 9,4% 9,8% 7.4%
Sjukfranvaro totalt, varav <15 dagar (%) 1/12-30/6 57% 5,9% 5% 4,6% 4,8% 3,8%
Sjukfranvaro totalt, varav 15-90 dagar
(%) 1/12-30/6 1,7% 1,9% 0,8% 1,7% 1,7% 1,3%
Sjukfranvaro totalt, varav >90 dagar (%) 1/12-30/6 3,3% 3,4% 2,9% 3,2% 3,4% 2,4%
Rehabarenden pagaende, antal 31/8 166 146 20 152
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Avvikelse

Atgérd

Forvantade ekonomiska
effekter av atgarden

Forvantade
verksamhetseffekter av
atgarden

Hog sjukfranvaro

Sarskilt insats for att
tillsammans med HR och
foretagshalsovard arbeta
med gruppen med flera (fler
an 10) tillfallen av
korttidsfranvaro under ett
ar

Minskad sjuklénekostnad

Minskad sjukfranvaro,
battre kontinuitet for
brukare och verksamhet

Arbetar med sjukfranvaron
utifran modellen
"tjanstedesign"

Minskad sjuklénekostnad

Minskad sjukfranvaro,
battre kontinuitet for
brukare och verksamhet

Utokning av antalet
halsoinspiratorer

Minskad sjuklonekostnad

Minskad sjukfranvaro,
battre kontinuitet for
brukare och verksamhet

Okad ke till sarskilt boende,
aldre

Rutin in- och utflytt sarskilt
boende uppdateras

Undviker risk for vite

Snabbare fldde mellan
utflytt och inflytt i vara
verksamheter. Frigdr och
eventuellt minskar behovet
av korttidsplatser

Stort antal vakanta tjanster /
svarigheter att rekrytera till
ett flertal tjianster

Framtagande av alternativa
satt att attrahera och
behalla medarbetare inom
bristyrken

Minskad kostnad for
personal fran
bemanningsforetag.
Nyttjande av
personalbudget enligt plan

Minskat antal
sjukskoterskor fran
bemanningsforetag. Battre
kontinuitet i vara
verksamheter. Farre
vakanta tjanster
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. Tjansteskrivelse Sida 1 (2)
» 8 Katrineholm
o o . Datum Var beteckning
Vard- och omsorgsférvaltningen 5022-08-31 VON/2092:56 - 2.1.1 -
Lednings- och verksamhetsstéd Motesplanering
Mottagare:

Vard- och omsorgsnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Mona Kjellstrém 0150-578 14 Mona.Kjellstrom@katrineholm.se

Forslag till sammantridesdagar 2023 for vard- och
omsorgsnamnden, enskilt utskott och beredning

Vard- och omsorgsférvaltningens férslag till beslut

1. Vard- och omsorgsnamnden godkanner forslaget till sammantradesdagar och tider for
ar 2023.

2. Sammantradena halls 6ppna for allmanheten fran klockan 15 nar det ar mojligt.

3. Namnden 6verlamnar forslaget till sammantradesdagar till den nya vard- och
omsorgsnamnden for faststallande i januari 2023.

Sammanfattning av arendet

| och med arsskiftet borjar en ny mandatperiod och den nya namnden tilltrader i januari
2023. For férvaltningens planering behdvs dock ett forslag till ssmmantradesdagar tas fram,
som den nya namnden far ta stallning till vid sitt férsta sammantrade i januari 2023.

Vard- och omsorgsforvaltningen har i samrad med ordféranden upprattat forslag till
sammantradesdagar for ar 2023 for vard- och omsorgsnamnden (VON), enskilda utskottet
(EU) och beredningen.

Planeringen baserar sig kommunstyrelsens forslag till fullmaktige den 31 augusti 2022.
Det innebéar att namnderna ska anpassa sina sammantraden sd att beslutsunderlag for
arsredovisning, genomférd internkontroll, underlag for évergripande plan med budget och
deldrsrapport kan ske enligt kommunstyrelsens inlamningstider.

Forslaget innebar atta ndmndsammantraden under aret. Samtliga sammantraden ar
forlagda till torsdagar och foreslas starta kl. 13.15.

Sammantradena foreslas vara 6ppna for allmanheten fran klockan 15 nar det ar mojligt.
Pa grund av pandemin har det periodvis inte varit mojligt. Intern information behandlas
under den forsta delen av sammantradet.

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Vard- och omsorgsforvaltningen Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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X . Tjansteskrivelse Sida 2 (2)
» 8 Katrineholm
Vard- och omsorgsférvaltningen Datum var beteckning
2022-08-31 VON/2022:56 - 2.1.1 -

Motesplanering

Forslag till ssmmantradesdagar 2023

Beredning (infor namnden) Namnd Enskilt utskott
klockan 13.15-15.00 klockan 13.15 klockan 13.15-15.00
121 26/1 2/2
9/2 23/2 2/3
13/4 27/4 30/3
1/6 15/6 4/5
17/8 31/8 13/6
14/9 28/9 7/9
2/11 16/11 5/10
30/11 14/12 9/11
7/12
Anna-Lena Ramstedt Mona Kjellstrém
Forvaltningschef Namndsekreterare

Beslutet skickas till: KS, namndsekreterare for information till berdrda, sekreterare EU,
akten
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LI N Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
PR Katrineholm

° - o . Datum Var beteckning
Vard- och omsorgsférvaltningen 2022-09-19

Lednings- och verksamhetsstdd

Mottagare:

Vard- och omsorgsnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Mona Kjellstrém 0150-578 14 Mona.Kjellstrom@katrineholm.se
Meddelanden 2022-09-29

Vard- och omsorgsforvaltningens férslag till beslut

vard- och omsorgsnamnden godkanner redovisningen av meddelandena.

Inspektionen for vard och omsorg (IVO)

Beslut den 19 augusti 2022 gallande tillsyn av ej verkstallt beslut. IVO har avslutat drendet
och bedémer mot bakgrund av de redovisade omstandigheterna i arendet att det inte finns
skal att ansoka om utdémande av sarskild avgift hos forvaltningsratten. IVO konstaterar
dock att det saknas journalanteckningar for storre delen av dréjsmalet och vill pAminna om
den dokumentationsskyldighet som aligger kommunen enligt 21a § LSS. Kommunens
dokumentation ska visa de beslut och atgarder som har vidtagits i arendet samt de faktiska
omstandigheter och handelser som ar av betydelse. Hnr 2022:836

Kommunstyrelsen

Protokollsutdrag den 31 augusti 2022, § 100: Sammantradesdagar 2023 for
kommunstyrelsen. Hnr 2022:818.

Vard- och omsorgsforvaltningen
Kvartalsrapport fran verksamheten med Fixartjanst april-juni 2022. Hnr 2022:774.

Minnesanteckningar fran samrad med intresseorganisationerna inom
funktionshinderomradet den 5 september 2022. Hnr 2022:825

Mona Kjellstrém

Néamndsekreterare
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Vard- och omsorgsforvaltningen Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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